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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа воспитания городского оздоровительного лагеря с дневным
пребыванием детей тематической смены <,Щело в Че> (далее - Программа воспитаниrI,
Программа) подготовлена МБОУ <Лицей J'{b 88 г. Челябинска)) на основе Примерной
рабочей процраммы воспитаниrI для общеобразовательных организацийо разработанной
Федеральным государственным бюджетным науIным учреждением <Институт из)чениlI
детства, семьи и воспитания Российской академии образования>; методического пособия
к.Щни одиных действий 2023 годаD, разработанного ФГБОУ ЩО <Фелеральный центр
дополнительного образования и организаций отдыха и оздоровления детей>> в
соответствии с нормативно_правовыми документами:

Констиryцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием
|2.|2.|99З, с изменениями, одобронными в ходе общероссийского голосования

Конвснцией о правах ребенка (одобрена Генера-пьной Ассамблеей ООН 20.11.1989,
вступила в силу для СССР 15.09.1990).

Федера.пьным законом от 29.12.2012 N9 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>.

Фодеральным законом от З|.07.2020 J\b 304-ФЗ (О внесении изменеций в
Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации> по вопросам воспитаЕия
обучшощихся).

Федера.пьным законом от 24.07.1998 М 124-ФЗ (Об основных гарантиJIх прав

ребенка в Российской Федерации).
Федеральным законом от , 30. |2.2020 J\b 489-ФЗ кО молодежной политике в

Российской Федерации).
Приказы }lbМ286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего
образованIбI от 31 мая 2021 года.

Стратегией развития воспитан}uI в Российской Федерации на период до 2025 года
(утверждена распоряжением Правительства Российской Фсдерации от 29.05.2015 J\b 99б-р).

Указом Президента Российской Федерации от 21 .07.2020 М 474 кО национ(шьных
целях рiЁвития Российской Федерации на период до 2030 года).

Указом Президента Российской Федерации от 09.1t.2022 Ng 809 кОб утверждении
Основ государственной политики по сохранению и укреплениютрадиционных российских
духовно-нравственных ценностей>>.

Гlпаном основных мероприJIтий, проводимых в рамках ,.ЩесятилетиrI детства, на
период до 202'| года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от
2З.0|.202| Nч 122-р).

Государственной программой Российской Федерации <<Развитие образования>
(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 J\b

|642).
Федера.пьным проектом <<Успех кalкдого ребенка>> (утвержлен президиумом Совета

при Президенте РФ по стратегическому развитию инационirпьным проектам, протокол от
24.12.20|8 Nч 16.). ]

Устава МБОУ <Лицей М 88 г. Челябинска.
Положением о городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей

МБОУ <Лицей.hlЬ 88 г. Челябинска).
Согласно Федеральному закону от 24 июJlя 1998 г. J',lb 124-ФЗ <Об основных

aJ



гарантlшх прав ребенка в Российской Федерации)) (с изменениями и дополнениями) к
органи3ациям отдыха детей и их оздоровления (далее -детский лагерь) относятся к
лагерю, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления, обучшощихся в
каникуJlярное время (с дневным пребыванием) тематической направленности в сфере
предцринимательства.

Процрамма является методическим документом, определяющим комIшекс основных
характеристик воспитательной работы, осуществляемойв детском лагере, разрабатывается
с yIeToM государственной политики в области образованиrI и воспитания.

Программа создана с целью организации нецрерывного воспитательного процесса,
основывается ца единстве и преомственности с общим и дополнительным образованием,
соотносится с примерной рабочей программой воспитаниrI дJц образовательных
организаций, рсализую щих обр азовательные программы общего образования.

Программа предусматривает приобщение обучшощихся к российским
традиционным д}довным ценностям, вкJIючая кульryрные ценности своей этнической
|руппы, правилам и нормам поведения в российском обществе.

Щенности Родины и природы лежат в основе патриотиtIеского направлениrI
воспитания.

Щенности человекал др}жбы, семьи, сотрудни!Iества лежат в основе духовно-
нравственного и социального направлений воспитания.

Щенность знапия лежит в основе познавательного направлениявоспитаниjI.

Щенность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.

Щенность труда лежит в основе трудового нацравлениJI воспитаниrI.

Щенности культуры и красоты лежат в основе эстетшIеского направления

с учетом которых должЕа
реttJIизовываться программа:

<<.IIюблю Родипу>>. Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к
защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через
чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории,
недопустимость фальсификации историческID( событий и искtDкения исторической
правды, на основе рtIзвитиrI программ воспитаниlI детей, в том числе военно_
патриотического воспитаниrI, рчlзвитие у IIодрастающего поколения увtDкениrI к таким
символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историtIеским
символам и памrIтникам отечества.

<dVIы - одна команда>>. Особое внимание в формировании личности ребенка, основ
его гIоведения и жизненных установок отводится социtшьномуокружению, важной частью
которого является детский коллектив. ,Щетский коллектив предоставляет широкие
возможности для самовыражениJI и самореализации, позволяет сформировать в детях
инициативность, самостоятельность, ответственность, трулолюбие, чувство собственного
достоинства.

.Щетский коллектив объединяст детей с рttзными интересами, потребностями и
индивидуtlпьными особенностями. Важно выстраивать рабоry и коллективные дела так,
чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка.

<<Россия - страна возможностей>>. Ребенка воспитывает все, что его окружает.
Окружшощая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать
воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы,
мероприятиJI и проекты детских общественных
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оргаЕизаций (АНО <<Россия страна возможностей>>, АНО <<Большая Перемена>>,

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи <<Щвижение

Первыю>, Российское общество <<Знание>>, Российскоеисторическое общество), где каждый
ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности
и социаJIьно значимые проекты организаций

Принимая участие в мероприятиях двшкений и организаций, школьники получают
возможность активно )частвовать в общественной жизни страны, формировать
гражданскую позицию, основываясь на идеiшах добра и справедJIивости, в том числе
через систему личностного и социztльного роста.

И деловые качества человека приобретают все большую aкTyilIbнocтb. Чем

раньше ребенок поJryчит экономическое воспитание, тем легче войдgт он во взросJrую
жизнь, тем быстрее он сможет адаптироваться в любых ситуациrIх.

Лето - благоприJIтное время дJuI тех, кто хочет познакомиться с экономикой,
глубже изучить ее законы и принципы, кто уже твердо решил, что будет бизнесменом, и
для тех, кто еще сомневается в своем выборе.

Многие молодые ребята часто хотят начать свое дело, не знtш и не понимая ничего
о бизнесе: как выбрать идею, с чего начать, как сделать первую продаlку, где найти
людей, откуда и каких взять денег на развитие бизнеса. И эта смена поможет ребятам
погрузиться в предпринимательскую деятельность.

Направления деятельности в развитии предпринимательских качеств
воспитанников в летней смене представлены виде блоков: <<Бизнес идея и работа в
команде)о <<Марксйтинг>>, <<Уникальнос торговое предложение)), <Таймснеджмонт) и
<<Бизнес модель и презентация) которые вкJIючают в себя:
r' Тимбилдинг <<команда в бизнесс> (умение работать в командс)
,/ Концерт открытия <<Бизнес инкубатор> (Введение в тематику смены, презентация
бизнес - идей)
/ образовательный квест <<введение в предпринимательство) фазбор кJIючевых
понятий, выбор формы предпринимательской деятельности, регистрациrI своего бизнеса
ип, ооо)
,/ обратная ярмарка кМой первый капит€}л)) (получение денег на свой бизнес)
r' Квест <Маркейтинг КИТ> (основы продаж)
r' Экономический день кищу инвестора> феализацшI своих бизнес-идей)
r' Шоу <Би:гва рекJIам> (создание своего рекпамного ролика)./ Экспресс-гtulета к10 принциtIов эффективного тайменеджмента>> (Матрича
Эйзенхауэра) (планировЬние время дJuI своего отряда)
,/ Фина-llьное мероприrIтие <<Фестиваль мороженного) Феаrrизация заработанных
средств).

1) Блок 1. <<Бизнес идея и работа в команде>. В рамках первого Еаправления
предполагается командное взаимодействие участников по следующим образовательным
блокам: основные поIшIтиJI, поиск бизнес идей, команда в бизнесе, распределение ролей,
командообразование, оц)ядное дело <Есть идея!>>, тимбилдинг;

2) Блок 2. кМаркейтинг>>. Что мы продаём. Кому мы это продаем. За сколько это
продаём. Как просчитать финансовую выгоду нашего продукта. Создание первого

рекJIамного ролика. Разбор стратегии продtDк, образовательный квест <<Маркейтинг
КИТ>;

3) Блок 3. <УникilJIьное торговое предложение). Разбор отличиJI бизнес идеи от

других поставщиков на рынке, в ч9м конкурснтное преимущество. Проработка
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НаПРаВЛеНИЙ: Почему потенциальныЙ кJIиент должен купить ваш товар или ycrryry?
Почему потенциaльный кJIиент должен выбрать BaQ, а не конкурентов? Второй
экономиtIеский день, разработка УТП для своей идеи.

4)Блок 4. <Тайменеджмент). Организация и планирование своего времени и
ОТРяДа. Двух линеЙныЙ квест <<10 принципов эффективного тайменеджмента>);

5) Блок 5. <Бизнос модель и прозснтациrI)), разбор каким способом организациrI
булет работать, развиваться и оставаться успешной в течение длительного времени.
Бизнес-модсль помогает прояснить, как компанLuI будет действовать и что ей для этого
требуется. ,Щевять составляющих бизнеса: Ключевые партнеры, Ключевая деятельность,
Ключевые ресурсы, СоздаваемаJI ценность, Кана.itы продаж; ОтношениJI с кJIиснтами,
Потребительские сегменты, Струкryра затрат, Источники дохода. Итоговые
мероприятия <<Фестивitль мороженого) и аукцион.

Игровая модель смены: каждый отряд после проведения отрядного дела, по
генерации бизнес - идеЙ, придумывает своЙ бизнес проект, которыЙ они должен
реtшизовать на смене. На концерте открытия, оц)яды презентуют свою бизнес_идею.
После чего после кJIючевого мероприятия квест <<Введение в предпринимательство>, дети
регистрируют свой бизнес в одной ш предложенных форr (ООО если от одного отряда
булет один бизнес проект или ИЛJ, если в отряде найдутся желающие заrryстить свой
бизнес). На смене ребята смоryт прокачать свои лидерские качества, распредеJuIт роли в
отряде дJuI успешной коммуникации и рitзвития совместного бизнеса. Так же проходя
кJIючевые мероприlIтия отряд будет прокачивать свой бизнсс. Сделает рекJIамный ролик,
ра:}местит наружную рекJIаму, составит смету, найдет первых кJIиентов дJuI своих товаров
иJIи услуг.

В течении всей смены пройдет 3 бизнес днrI, на к:Dкдом из них отряд булет
зарабатывать игровые деньги кЧелябики), выручка от продаж товаров иJIи услуг. После
третьего бизнес дня у детеЙ булет возможность потратить <<Челябики>>, на аукционе и
купить лот для всего свосго отряда.

Система стимулирования не предполагает наJIичиII лучших отрядов, задача кiDкдого
отряда заполнить чек лист за выполнение этапов реtшизации своей бизнес_идеи. На
стенде будет рilзмещен логотип компании, его название и слоган. Рядом чек-лист дJuI
выполненLш.

Личная система стимулирования. Ребенок в течение смены зарабатывает себе
игровые деньги <Челябики>>, чтобы собрать себе мороженое к <<Фестивiulю мороженого>.
Способы заработка:

,/ Собственный бизнес (ИП отдельно от отряда);
,/ Самозанятый;
,/ Фриланс (предлагать услуги или их выполнять);
/ Работав медиа-центре;
у Event- разработка дневных общелагерных мероприятий мероприятий.
/ Каждые 4 дня ребенок из меня выбирает наполнение своей Морожонки.
1 этапа - основа rrломбир (5 челябиков);
2 этап - топшинги (клубника, шоколад, карамель) (5 челябиков);

З этап - дополнения (мармеладные мишки, цветные драже, печенье) (5 челябиков);
К фестивалю мороженого у ребенка уже есть определенный заработанный набор.
Итоговое мероприятие <<Фестиваль морожепого)>.
У ребенка ecru чек-лист с компетенциJIми предприниматеJuI. Нужно пройти 7
станций и прокачать свои навыки. После выполнения, ребенок может выбрать
дополнительное наполнение для мороженого (шокодаднаrI и KoкocoBtul стружкq



сублимированная кJIюква и яблокоо и т.д).
Программа вкIIючает три раздела: целевой; содержательный; организационный.
Приложение: примерный ка.пендарный план воспитательной работы.

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ

Нормативные ценностно-целевые основы восIIитани;I детей в детском лагере
определяются содержанием российских грскданских (базовых, общонационаJIьцых) норм
и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.

С yIeToM мировоззренческого, этнического, религиозцого многообразия

роосийского общества ценностно-целевые основы воспитаниrI детей вкIIючают д}ховно-
нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России
в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реаJIизуемого на
добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными
особенностями и потребностями родителей (законных представителей)
несовершеннолетнихдетей.

ВоспитательнаJI деятельность в детском лагере реiшизуется в соответствии с
приоритетами государственной политики в сферс воспитаниrI, зафиксированными в
Стратегии рilзвития воспитаниrI в Российской Федерации на период до 2025 года.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитаниrI детей являстся развитие
высоконравственной личности, рtвделяющей российские традиционные духовные
ценности, обладшощей актуilJIьными знаниrIми и уменлuIми, способной реализовать свой
потенциtш в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите
Родины.

1.1. Щель и задачп воспитания
Современный российский общенациональный воспитательный идеап

высоконравственный, творческий, компетентный цражданин России, гtринимающий
судьбу Отечества как свою лиtlн)rю, осознающий ответственноQть за настоящее и будущее
страны, укорененный в духовных и культурных традициrж многонационаJIьного народа
Российской Федерации. В соответствии с этим идеаJIом и нормативными правовыми
актами

Российской Федерации в сфсре образованшI цель восцитания: созданио условий
дJUI личностного рttзвитиrl, самоопределениJI и социtшизации обучающихся на основе
социокультурных, духовно-нравственцых ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,

формирование у обучающихся чувства патриотизмq Iражданственности, уважеция к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационiшьного народа РоссийскойФедерации,
природе и окружающей среде. (Федсральный закон от 29 декабря2012 г. Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации9 ст. 2,п.2).

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуаJIьно-когнитивной,
эмоциоIIаJIьно-оценочной, деятельностно-практической составляющих развитиlI личности:
У усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые
выработа.tlо российское общество (социiшьно значимых знаний);
/ формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие);



r' приобретение социаJIьно значимых знанийо формирование отношения к традиционным
базовым российским ценЕостям.

1.2. Методологические основы и принципы воспитательнойдеятельности
Методологической основой Программы воспитания явJIяются антропологический,

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.
Воспитательнiul деятельность в детском лагере основывается на следующих

принципах:
принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его
человеческих прав, свободное рilзвитие;

принцип ценностного едишства и совместности. Единство ценностей и смыслов
воспитаниJI, рtlздеJulемых всеми участниками образовательных отношенийо содействие,
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

припцпп культуросообразпости. Воспитание основывается на культуре и
традициях Рос сии, вкJIюча;I культурные особснно сти региона;

принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания,
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить егок открытому вЕутреннему
диалоry, пробулить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при
построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребснку
реальЕую возможность следованLUI идеалу в жизни;

принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность вФкных интересов
личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и
безопасного поведениlI;

припцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщенLш к культурным ценностям и их
освоения;

принцип инклюзшвностп. ОрганизациrI воспитательного процесса, при котором все
дети, цезависимо от их физических, психических, интеллектуаJIьных, культурно_
этнических, языковых и иных особенностей, вкJIючены в общую систему образования.

,Щанные принципы реаJIизуются в укJIаде детского лагеря, вкJIючающем
воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и
события.

Уклад общественный договор участников образовательных отношений,
опирающийся на базовые национtшьные ценцости, содержащий традиции региона и
детского лагеря, задающий культуру поведенLuI сообществ, описывающий предметно-
эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.

Воспитывающая среда это особая форма организации образовательного
шроцесса, ре€шизующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда оцределяется
целью и задачами воспитания, духовно- нравствепными и социокультурными ценностями,
образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются
ее насыщенность и струкryрированность.

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:
детские (одновозрастные и рilзновозрастные отряды). Ключевым механизмом

воспитанLuI в детском лагере явJlяется временный детский коллектив. Чтобы эффективно
использовать воспитательный гtотенциilI временного детского коллектива, необходимо
учитывать особенности и закономерности рtlзвитиll временного детского коллектива.

детско-взрослые. Основная цель * содействие, сотворчество и сопереживание,



ВЗаИМОПОНИМаНИе и ВЗаимное уважение, наJIичие общих ценностеЙ и смыслов у вссх
УчаСтников. Главная детско-взрослчLя общность вдетском лагере - <'Щети_Вожатый>>.

1.3. ОсновЕые Еаправления воспитаппя
Практическая реtlлизациrl цели и задач воспитаниrI осуществJuIется в рамках

следующшх направлеЕий воспитательной работы :

гра2I(данское воспитание, формирование россиЙскоЙ грiDкданскоЙ идентичности,
Принадлежности к общности грarкдан РоссиЙскоЙ Федерации, к народу России как
источнику власти в российском государстве и субъекry тысячелgтцей Российской
государственности, знание и уважсние прав, свобод и обязанностой гражданина
Российской Федерации;

патриотическое воспитацие - воспитание любви к родному краю, Родино, своему
народу, увIDкениJI к другим народам России; историческое просвещение, формирование
россиЙского национаJIьного историtIеского сознания, россиЙскоЙ культурноЙ
идентичности;

духовIIо-нравственное развитие и воспптание обучающихся наоснове духовно_
нравственноЙ культуры народов России, традиционных религиЙ народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитанио честности,
доброты, милосердия, справедливости, лружелюбия и взаимопомощи, уважения к
старшим, к памяти предков;

эстетическое воспитапие: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства;

экологическое воспцтание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающейсреде на основе российских
традиционных духовных ценностей;

трудовое воспитание: воспитание yBiDKeHиlI к труду, трудящимся, результатам
труда (своего и других людеЙ), ориентации на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достоЙцом труде в

россиЙском обществе, на достюкение выдающихся результатов в труде, профессиональной
деятельности;

физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизнп и
безопасности: рtввитие физиIIеских способностей с учетом возможностей и состояния
здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной
безопасности;

познавательпое направлеЕие воспитания: стремление к познанию себя и других
людейо природы и общества, к знаниrIмо образованию.

t.4. Основные традиции и упикальность воспитательной деятельпости
Основные традиции воспитанIбI в детском лагере являются:
,/ совместная дсятельность дстей и взрослых, как ведущий способ организации
воспитательной деятельности;
r' создание условий, при которых дJuI каждого ребенка предполагается роль в совместных
делах (от участника до организаторц лидера того или иного дела);
,/ создание условий для приобретения детьми нового социitпьного опыта и освоениrI
новых социальных ролей;,/ проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного
межJIичностного взаимодействия детей, их социtlльной активности;



,/ вкJIючение дет9й в процесс организации жизнедеятельности временного детского
коллектива;
'/ фОРмирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских
объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
{ обмен опытом между детьми в формате (дети-детям));
,/ ключевой фиryрой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной
деятельности ицрает педагог, реtшизующий по отношению к детям защитную, личностно
рtlзвивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере закJIючается в
кратковременности, автономности, сборности.

Кратковременность короткий trериод лагерной смены, характеризующийся
динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются дичностные
качества.

Автономность - изолированность ребенка от привычного социаJIьногоокружениrI,
(<нет дневникаD, вызова родителей все это способствует созданию обстановки
доверительности.

Сборность - предполагает объединение детей с рzlзным соци:шьным опытом и
рrвным уровнем знаний, не скованных ((оценками) прежнего окруженшI, каждый ребенок
имеет возможность (начать все сначiшаD.

Раздел II. соДЕРЖАниЕ, ВиДы и ФоРМы ВоСПиТАТЕЛьно
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

,.Щостижение цели и решение задач воспитанLuI осуществJuIется в рамках всех
направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной
деятельности представлены в соответствующих модулях.

Реа-пизация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Ка-пендарном
шIане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год
с ytIeToM направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе
воспитания.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

Модуль <<Булущее России. Ключевые меропрпятпя>)
Направлен на формирование сопршIастности к истории, географии Российской

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование
национrшьной идентичности.

.Щеятельность реЕшизуется по направлениям :

Щеремония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерацип и
исполнение Государственного гимна Российской Федерации.

Использование Государствецного флага и исполнение Государственного гимна
Российской Федерации при проведении церемонии подъема (сrryска) Госуларственного
флага Российской Федерациирегламентируется Методическими рекомендациями (Об
использовании государствецных символов Российской Федерации при обучении и
воспитании детей и молодежи в образовательных организацуýtх) а также организациrж
отдыха детеЙ и их оздоровлениJI)) (Письмо Минпросвещениr{ России от 15.04.2022 J\b СК-
295106) и <Стандартом Щеремонии поднятIбI (спуска) Государственного флага Российской
Федерации> (Письмо МинпросвещениJI России от |7.06.2022 }lb АБ-lбl l/06).
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Торжественнiul церемониrI подъема (спуска) Госуларствонного флага Российской
Федерации проводится в день проведенрuI открытрш (закрытия) смены и в дни
государственных праздников Российской Федерации.

,Щпи единых действий, которые вкJIючены в календарный план воспитательной
работы и проводятся по единым федеральным методшIеским рекомендациям и
материf}лам:

1 июня *,,Щень защиты детей;
б июня - rЩень русского языка;
12 лцоня-,Щень России;
22 шоня-,.Щень памlIти и скорби;
2'l лцюня -.Щень молодежи;
<<Щвижение Первыю>
С целью формирования у обучающихся представления о назначении

Общероссийского общественно-государствснного движения детей и молодежи <.Щвиженио
Первых>>о о его месте и роли в достижении приоритетных национtшьных целей Российской
Федерации и своем лиtIном вкJIаде в социtшьно значимую деятельность предусмотрены
следующие форматы:

Форматы мероприrIтий, акций от Р,Щ.ЩМ в рамках ,Щней единыхдействий (указанных
в п. l данного модуля). Формаm ресшuзуеmся по еduной проzрсIJчtме.

<<IIивилизационЕое наследие России>> важнейший ресурс в воспитании
подрастающего поколения, который вкJIючает знания о родной природе, достижения
культуры и искусства, изобретениJI и масштабные проекты, реitлизованные всей страной,
это примеры сложных решенийо которые принимiшись людьми в непростых
обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие
России прежде всего - это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические
события, имена тех, кто прославJuIл Отечество, а также памятники культуры.

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретныхлюдей, которые
прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества.

Щивилизационное наследие как ценностный ориентир дJuI р{tзвития каждого
гражданина России предусматривает :

Знакомство с примерами реiшьных людей, ообытий, деятельности, которая
происходиJIа на благо России.

Знакомство с наследием народов России в области искусства, дитературы, музыки,
изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа,
мультипликации.

Изуление Россиио родного крш, населенного пункта как культурногопространства.
Знакомство обуrающихся с историей своего населенного rтункта, желанис изуIать историю
и кульryру своего края; изучать подвиги односельчан, рtlзвивать желание вносить личный
вкJIад в сохранение кудьтурного наследиrI своего региона, сц)аны.

Просветительский проект <<Без срока давностп>}.
Проект нацелен на tIатриотическое воспитание детей и подростков, направлон на

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным
ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству
долга.

Задача педагогической деятельности по реtlлизации этого проекта - покuвать, какие
ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование
убеждения о сиJIе духа нашего народа и армии, о их моральном превосходстве.
Предполагаемые форматы участиJI в проекте:
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УРОКИ Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков нсобходимо покщать
обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших
РОДнУЮ ЗеIчIJIю и спасших мир от фашистской ацрессии, о геноциде советского народа, о
военных престуIIлениях нацистов, которые не имеют срока давности.

ПОСещение мемориtLпьных комIшексов и памятных мест, посвященных
увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в
годы Великой Отечественной войны.

<<Ключевые мероприятия>)
Ключевые мероприrIтиrI - это главные традиционные мероприятиlIдетского лагеря,

в которых принимаст участие большая часть детей.
,/ Торжественное открытие и закрытие смены (программы).
/ Тематические и спортивные прiвдники, творческие фсстивали.,/ Акции, конкурсы, проекты, которые реаJIизуются в течение смены.
/ Участие во всероссийских мсроприятиях и акциях, посвященных значимым
отечественным и международным событиям.
,/ Проведсние всероссийских и регионаJIьных мероприятий.

2.2. Модуль <<Отрядпая работа. КТД>
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуatльную работу с детьми

вверенного 9му временного детского коллектива - отряда. Врсменный дстский коллектив
или отряд -это tруппа детейо объединенных в целях организацииихжизнедеятельности
в условI,I,Iх детского лагеря.

,Щля эффективного использования воспитательного потенциада отрядной работы
необходимо учитывать особенности временного детскогоколлектива:

Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;
максимЕuIьный период не превышает l8 дней.

Коллективная деятельность. Участники колдектива вовлечены в совместную
деятельность.

Завсршенцость развитиJI: полный цикJI: от формирования до завершения
функционирования.

Отрядная работа строится с у{етом закономерности развития временного детского
коллектива фоста межличностных отношениЙ) илогики рtlзвитиll лагерноЙ смены.

Р е апuз ацuя в о с пum аm ел ьн о е о по m е н цuсtл а о mряd н о й р а б о m ы пр е dу см аmрuв а е m :r' планирование и проведение отрядной деятельности;
,/ поДДержку активной позиции каждого ребенкао предоставления им возможности
обсуждения и принятиJI решений, созданшI благоприятной
,/ среды для общения; доверительное общенис и поддержку детей в решении проблем,
конфликтных сиryаций;
r' организацию интересных и полезных для лиtIностного развития ребенка совместных
дол, позвоJIяющих вовлекать в них детей с рaзными потребностями, давать им
возможности для самореtшизации, устанавливать иукреплять доверительные отношениrI,
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведениJ{; вовлечение каждого
ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприrIтиrI в рzlзных poJutx: сценаристов,
постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и
т.д.;
,/ формирование и сшIочение отряда (временного детского коллектив) через и|ры,
тренинги на сшIочение и командообразование, огонек знакомства, визитки;
сформировать лружный и сплоченный отряд поможет знание периодов рilзвитиrl
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временного детского коллектива - этапов рtlзвитиrIмежJIиtIностных отношений;
,/ предъявление единых педагогических требоваIIий (ЕПТ) по выполнению режима и
распорядка дIutr, по самообслуживанию, дисциIuIине и поведению, саЕитарно_
гигиенических требований;
,/ пришIтие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в
детском лагере, а также символов,
,/ HiшBaHlUI, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к
этому конкретному коллективу;
/ диагностику интересов, склонностей, цеЕностных ориентацийо вьuIвление лидеров,
аугсайдеров через наблюдение, ицры, анкеты;
r' анаJIитическую рабоry с детьми: ана"лиз дня, анаJIиз ситуации,меропруятуlя, анаJIиз
смены, резудьтатов;
{ поддержка детских инициатив и детского самоуправлениJI;
,/ сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информационный сбор отряда и др.;
,/ огонек (отрядная <свеча>): огонек знакомства, огонск оргпериода, огонек - ацilIиз
дня, огонек прощания, тематический огонек. СпецифическаJI форма общения детей и
взросльrх, представляющая собой коллективное обсуждоние отрядом и педагогами
прожитого дня, анадиз проведенных акций и скJIадывzlIощихся в отряде
взаимоотношений. Огонек - это камернос общениео суryбо отрядная форма работы;
/ коллектпвпо-творческое дело (ктл.кт,щ как особый тип формы воспитательной
работы, как социitльнiul деятельность детской цруппы,направленнаrI на создание нового
продукта (творческого продукта)разработаны и названы так И.П. Ивановым.
Основу данной методики составляет коллективнаJI творческм деятельность,
предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации
деятельности от планирования до анализа.

Это форма организации деятельности группы детей, направленнzш на
взаимодействие коллектива, реtшизацию и рitзвитие способностей ребенка, получение
новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и
наставники детей. КТД моryт быть отрядными и общелагерными.

Различаются следующие виды КТ,Щ по наIIравленности доятсльности: трудовыо,
познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид
коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом
общественного ценного опыта.

2.3. Модуль<<Самоуправление>>
Реа.пизация воспитательного потенциаJIа системы детского самоуправления

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве
детей и взрослых по организации совместнойдеятельности, предполагает рсzuIизацию
детской активности и направлена на ра:}витие коммуникативной культуры детей,
инициативности иответственности, формирование навыков обще ния и сотрудниtIества,
поддержку творческой самореализации детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный
период.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере скJIадываться из
деятельности <<Школы вожатых>>. Постоянно действующий штаб вожатых вкJIючают в
себя: старших вожатых и помощников вожатых. На <<огоньке) решаются основные
вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, оценивается работа вожатых.
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На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и
предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах
детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.

2.4. Модуль <<Щополнительное образованше>
,Щополнительное образование детей в детском лагере является одним из

основных видов деятельности и реапизуется через деятельность кружковьD(
объединений, дополняющих программу смены в условиrIх детского лагеря.

ОсуществJuIют свою деятельность следующие творческие объедицения:
1. <Робототехника));
2. <ЧГК>;
З. <Мода и дизайн>;
4. Умелые ручки);
5. <ЗrЩ моделирование>;
6. <ТРИЗ>;
7 . <Волшебнiul MacTepcк€ulD;

8. <<Школа вожатых))
Реализация воспитательного потенциаJIа дополнительного образования

предполагает:
,/ приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от

учебной деятельности, форме;
,/ рt}звитие и реitлизация познавательного интереса;
/ вовлечение детей в интересную и полезную дJuI них деятельность, котораJI
предоставит им возможность саморечtпизоваться в ней, приобрести соци{tльно
значимые знания, рrввить в себе важные для своего личностного рilзвития социttльно
значимые отношениlI, получить опыт участI,IJI в социtшьно значимых делах;
,/ формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

2.5. Модуль €доровый образ жизни>>
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов
восстановленLш и укрешIение здоровья, формирование ценностного отношениrI к
собственному здоровью, способов его укреплениrIи т.п.

Основными составJLfiющими здорового образа жизни явJIяются: оптимtlпьный

уровень двигательной активности, рационtшьное питание, соблюдение режима дня,
лиIIн{tя гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других
повреждений.

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание
ответственного отношениJI у детей к своему здоровью и здоровью окружающиц
вкJIючает:
r' физкульryрно-спортивных мероприJIтиII: зарядка, спортивные соревнованиJl,
эстафеты, спортивные часы;
,/ спортивно-оздоровительные события и мероприятI,III на свежемвоздухе
,/ просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и
привлечение интереса детей к занятиrIм физкультурой и спортом;
,/ встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями,
деятелями спорта, культуры и искусства и др.
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2.б. Модуль <<Организация предметпо-эстетпческой средьD>
Окружающая ребенка rrредметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает

его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиJUI, создает
атмосферу психологического комфорта, поднимает насц)оение, предупреждает
стрессовые ситуации, способствует IIо3итивному восприrIтию ребенком детского
лагеря.

реализация восIIитательного потенциilIа шредметно-эстетической среды
предусматривает:,/ тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (коридора 2
этажа);
'/ Оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и
ТВОРЧеСКИе способности. ОтрядныЙ уголок - форма отражениJI жизнедеятельности
ОТРЯДа, ПОСТОяннО деЙствующtш, информирующая и воспитывttющtш однOвременно,
вы3ывающая интерес и стимулирующая активность дстей. В оформлении отрядного
уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным
вдохновитсдем. Событийный дизайн * оформл9ние шространства проведения событий
(ПРаЗдников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел rтг.п.);
'/ СОВМеСТНilя с детьми рщработка, создание и популяризациrI особой лагерной и
ОТРЯДНОЙ СиМволики (флаг, гимн, эмблемао логотип, элементы костюма и т.п.);,/ реryлярнаrI организация и проведение с детьми акций и проектов по
бЛаГОУСтройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений,
ЗаКJIаДКа аллеЙ, создание инстаJIJшIциЙ и иного декоративного оформления отведенньrх
для детских проектов мест);
'/ акцентирование вниманиrI детей посредством элементов предметно-эстетической
среды (стенды, tUIакаты, ицстIUIJUIции) на важных для воспитания ценностях детского
лагеря, его традициrIх, шравиJIах;
'/ ЗВУковое пространство в детском лагере - прослушивание музыки позитивной
ДУХОВНО-НРавСтвенноЙ, гражданско-патриотическоЙ восгIитательной направленности,
исполнениегимна РФ;
'/ (МеСта новостей>> * оформленные места, стенды в цомещениrIх (холл шервого
ЭТаЖа, РеКреации), содсржащис в достугlноЙ, привлекательноЙ форме новостную
информацию.
'/ рtlзМеЩение реryлярно сменяемых экспозиций творческих работ детей,
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами Друг друга, фотоотчетов об
интересных событиях дедском лагере.

2.7. Модуль <<[Iрофилактика и безопасность>
ПРОфилактика и безопасность - профилактика девиантного поведениlI, конфликтов,
СО3ДаНИе УСЛовиЙ Для успешного формирования и р€lзвитI,IrI личностных ресурсов,
СПОСОбСтвУЮщих преодолению рtlзличных трудных жизненных ситуаций и влияющих
на повышение устойчивости к неблагоrrриятным факторам;

Реа;lизация воспитательного потенци€ша профилактическойдеятельности в цеJuIх
фОРмирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере
предусматривает:
,/ физическую и rrсихологическую безопасность ребенка в новых условlulх;,/ специ{lлизированные проекты и смены;
'/ цеЛенаправлецную работу всего педагогического коллектива по созданию в
ДеТСКОМ Лагере эффективноЙ профилактическоЙ среды обеспечения безопасности
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жизнедеятельности как условиrI успешной воспитатольной деятельности;,/ рiвработку и реrшизацию разных фор, профилактических воспитательных
мероприятий: анти€шкогольные, против KypeHrUI, безопасность в uифровой среде,
вовлечение в Деструктивные группы в соци€tльных сетях, деструктивные молодежные,
религиозные объединенияо культы, субкультуры, безопасность дорожного движения,
противопожарнш безопасность, гражданск{rя оборона, антитеррористическчш,
антиэкстремистскаJI безопасность и т.д. ;
,/ организацию превентивной работы со сценариями социаJIьно одобряемого

caMoKoHTpOJUI,поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии,
устойчивости к нсгативному воздействию, групповому давлению;{ поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрешIения безогrасности
жизнедеятельности в детском лагере, профилактики шравонарушений, девиацийо
организациЯ деятельности, аJIьтернаТивноЙ девиантному поведению познание
(гryтешествия), испытанис себя (походы, спорт), значимое общенис, любовь, творчество,
деятельность (в том числе профессионtulьнм, религиозно-духовнtUI,
благотворительнiul, искусство и др.).

2.8. Модуль<<Работасвожатыми/воспитателями>)
главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском

лагере явJUIются вожатые/воспитатели, а такжс они являются важным уIастником системы
детско-взрослой воспитывающей общности. от их компетентности, профессиональной
готовности, увлеченности зависит, насколько дети смоryт раскрыть свой потенциЕUI,
осознатЬ себЯ частьЮ сообщества детскогО лагеря. ,Щетский лагерь для ребенка
начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности
актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУJIИ
2.9. Модуль <<Работа с родителями)>

Работа с родитеЛями иJIи законными представитеJUIми осуществляетсяв рамках
следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:
творческий отчетный концерт дJuI родителей;
На индивидуаJIьном уровне:
работа специЕUIистов по запросу родителей дJUI решеншI острых конфликтных

сtтгуаций,,
индивидУаJIьное консудьтирование с целью координациивоспитательных усилий

псдагогов и родитслей.

2.10. Модуль <<Экскурсии и походьD>
Организация для детей экскурсий, походов и реaUIизациJI их воспитательного

потенциiша.
экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые

знаниrI об окружающей его социаllьнойо культурной, природной среде, научиться
уважительнО и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социrrльно
одобряемого поведенIбI в р€IздичныхситуацIUIх. С этой целью для детей организуются
тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памJIтным
местам и местам боевой славы, в музей, IIАо ((ЧМк>, <<Импульс>, бассейн
<<Строитель>, ТРК <<Мегаполис>>.
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На экскурсиJIх создаются благоприятные условия для воспитаниJI у детей
самостоятельности и ответственности, формирования у них
СаМООбСлУЖивающего труда, обучения рационtlJIьному использованию своего
сил, имущества.

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору,
аКТУtШиЗиРУеТ его профессионilльное самоопределение, позитивныЙ взгляд на
постиндустри€шьном мире, охватывающий н9 только
внепрофессионztльную составляющие такой деятельности.
через:

профессионtшьЕую,
Эта работа осуществляется

ЦИКJIы прОфориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к
осознанному планированию и реiшизации своего профессионаJIьного будущего;

профориентационные игры: симуляции, деловые и|ры, квесты, решение кейсов
(сиryаций, в которых необходимо приtulть решение, заIuIть определснt{ую позицию),
расширяЮщие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о

недостатках той или иной интересной детям профессиона.пьной

на предпршIтиJI и встречи с гостями: экспертами в области
представитеJuIми рiвных профессий, дающие ребятам начiшьные

существующих гlрофессиях и условиях работы людей, представляющих

2.12. Модуль <<Щетское медиапространство>>
Щель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и

ВИДео информации) развитие коммуникативной культуры, формирование навыков
Общения и сотрудцичества, поддержка творческой саморе€lJIизации детей. Воспитательный
потенциiш детского медиацространства реuIизуется в рамках следующих видов и форм
деятельности:

<Пресс-центр <Влицее88> - созданная из заинтересованных добровольцев |руппа
информационно-технической поддержки мероприятиil, осуществляющiш видеосъемку и
мудьтимедийное сопровождение;

УЧаСТие ДетеЙ в регионztльных или всероссиЙских конкурсах детских медиа.
2.13, Модуль <d{ифровая среда воспитания>>

МОдУль явJUIется вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных
воспитательных мероприятий для детей.

Щифровая среда воспитаЕиrI - совокупность условий дJIя ре€lлизации воспитательной
деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных
РеСУрсов, цифрового контента и технологических средств. Развитие цифровой среды
воспитаниrI особенноактуально в условиrIх сохранениrI рисков распространения CovID-19.

Щифровая среда воспитаншI предlrолагает следующее:
формирование культуры информационной безопасности,

грамотности, противодействие распространению идеологиитерроризма;

1,7

навыков
времени,

2.1|. Модуль <dIрофориентация>)
Воспитательнiи деятельность по направлению <профориентациrI> вкJIючает в себя

ПРОфессионiшьное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам
профориентации, организацию профессионапьных проб. Задача совместной деятельности
ПеДагогических работников и детеЙ - подготовить ребенка к осознанному выбору своей
бУлУщей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые

педагог
труд в
нои

достоиIIствах и
деятельности;

экскурсии
профориентации,
представленIбI о
эти профессии.
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онлайн-мероприlIтI,uI в официальных группах детского лагеря в социiшьных сетях;
освещение деятельности детского лагеря в официальных |руппах в социurльных

сетях и на официаJIьном сайте ОО.

2.14. Модуль <<Социальпое партнерство>)
Взаимодействие с другими образовательными организациrIми, организациями

культурЫ и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными
организациями народов России (шравославие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в
своей деятельности цель и задачи воспитанIбI, ценности и традиции укJIада детского
лагеря.

Реа-irизация воспитательного потенциапа социаJIьного партнерства
предусматривает:

УЧаСТИе ПРеДСтавителеЙ организациЙ-партнеров, в том числе в соответствии с
ДОГоВорами о сотрудниtIестве, в проведении отдельных мсроприятпй в рамках рабочсй
программы воспитанияи кiшендарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,
тематические дни, дни открытых дверей, государственные, регионtшьные, тематш.Iеские
прtlздники, торжественцые меропрLuI тия и т. п. ) ;

ПРОВеДеНИе на базе организациЙ-партнеров экскурсиЙ, встреч, акций
ВОСПИТаТеЛЬнОЙ направленности при соблюдении требованиЙ законодательства
РоссиЙской Федерации (кинотсатр <ИмпульсD, ПАО .ЩК кЧМК>>, бассейн <Строитель)).
ТРК <Мегаполис>)

раздел III. оргАнизАция воспитАтЕльноЙ дшятЕльности
3.1. Особенностп организации воспптательной деятельности

ПРОграмма воспитания реitлизуется посредством формированиJI социокультурного
воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего
ГОТОВНОСТЬ ВСех УЧастников образовательных отношениЙ руководствоваться едиными
ПРИНциПаМи и реryлярно воспроизводить наиболсе ценные воспитательно-значимые виды
совместной деятельности.

,ЩеТСКий Лагерь - особое образовательное учреждение, в котором создаются условиrI
ДЛЯ ОбеСпеЧения воспитывающеЙ, эмоционtшьно- привлекательной деятельности детей,
УДоВлетворенI4rI потребности в новизневпечатлений, творческой самореаJIизации, общенииИ самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социrшьное
окрУжение, рiЁрыв прежних связейо позprtивная окраска совместной деятельности со
СВерстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют
СОЗДаТЬ оптимttльные условия для осуществлениrI воспитательной деятельности и
актуtLлизации самовоспитания.

ВОспитательный потенцичш детского лагеря обладает рядом преимуществ по
сравнению с другими образовател ьными организациJIми :

,/ добровольность в выборе деятельности и формы ее реitлизации
демократическом сообществе, активность и
содержаншI и результативности деятельности;r' творческий характер деятельности;,/ многопрофиrrьность;

самостоятельность ребенка

'/ ОТСУТсТВие обязательной оценки результативности деятельности ребенкао
официа;rьного статуса;
'/ ОПыТ неформа.гrьного общения, взаимодействия, сотрудничества сдетьми и взрослыми;

в детском
в выборе
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опыТ жизнедеЯтельностИ и общения в коллективах выýокого ypoBIUI рtввития, где
наиболее успешно проходит самоакту€шизация личности

Воспитательный потенциtш детского лагеря позвоJUIет осуществJUIть восrrитание
через изменение, конструирование особой среды проживаниrI в условиях временного
детского объединениlI - социаJIьной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность
детей в условиlIх детского лагеря.

OcHoBHble харакmерuсmuкu ytaad а d еmскоео лаzеря
Продолжитедьность смены 18 кшrендарЕых дней. с 01.06.2023 по 27.о6.2023 года,

реttлизуется на базе МБОУ <Лицей Ns 88 г. Челябинска).
<<миссия>> детского лагеря в самосознании ес педагогического коллектива - это

создание благоприятных условий для отдыха и оздоровления, обучающихся в летний
период;

ГОЛ ДНеВцОго пребывания детей МБОУ <Лицей М 88 г. Челябинска) находится
по адресу: г. Челябинск, улица .Щсгтярева, З3i

организационно-правовtul форма бюджет, направленность детского лагеря
тематичеСкая смена по предПринимательству, рожим деятельности - (сезонного действия,
дневное пребывание);

наJIичие социtшьных партнеров (кинотеатр <Имгryльс), ГIАО [К кЧМК>>, бассейн
<Строитель>. ТРК <<Мегаполис>);

особенности детского лагеря - состав
лет. Сформированы 5 отрядов, в каждом

обучающихся -80 человек в возрасте
отряде по 3 вожатых, за каждым

закреппен кабинет, режим работы ГОЛ с 08.30-14.30. Щвухразовое питание.
кадровое обеспечение воспитательной деятельности:
_ начальник лагеря:
_ заместитель начаJIьника лагеря;
- педагог_организатор;
- педагог-психолог;
- отв€тственный за ГО и ЧС;
_ воспитатели;

- уборщик служебных помещений.

3.1. АналиЗ воспитательного процесса и результатов воспитанпя

основным методом анilIиза воспитательного процесса в детском лагере является
СаМОаН€ШИЗ ВОСпитател.ьноЙ работы, которыЙ проводится каждую смену с целью
выявления осцовных проблем и последующего их решения, совершенствования
воспитательной работы в детском лагере.

основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы в детском лагере, являются:/-у принЦип ryманИстической направлеНностИ осущестВляемогО анiUIиза, ориентирующий
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам,
реализующим воспитательный процесс;
r' принцип приоритета анtulиза сущностных сторон воспитания, ориентир)rющий
ЭКСпертов на изучение не количественных его показателей, акачественных - таких как
СОДеРЖаНИе И Рt}Знообразие деятельности, характеробщения и отношениЙ между детьми и
взрослыми;
v ПРинцип рztзвивttющего характера осуществляемого анi}лиза,ориентирующий эксп9ртов
на исполь3ование его результатоВ дJUI совершенствованI,IrI воспитательной деятельности

от 10-17
отрядом
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пеДагогических работников: грамотной шостановки ими цели и задач воспитания, умелого
шIанирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и
содержания IM совместной с детьми деятельности.

Результаты воспитаIIия, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого должен осуществJuIется данный анаJIиз, явJuIется

динамика личностного р{tзвития детей в отряде за смену, нов условиrIх краткосрочности
лагерноЙ смоны сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому
результаты воспитаншI представлены в виде целевых ориентиров: усвоение знаний, норм,
духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество
(социатlьно значимых знаний);

формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам,
ценностям, 1фадициlIм (их освоение, принятие);

приобретение социttльно значимых знаниЙ, формирование отношениrI к
традиционным базовым российским ценностям.

Важную роль играет анirлитиtlеск€ul работа с детьми, которая помогаетим оценить и
поIuIть приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменениlI, наметить дальнейшис
планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью р€lзных методик. Главный
инструмент педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные
изменения, в том числе впедагогическом дневнике.

Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и
взрослых.

Показателем эффективности воспитательной работы является нtшиtlис в детском
лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности детей и взрослых.

Методы анапиза, которые моryт использоваться детским лагерем при проведении
самоанаJIиза организуемой воспитательной работы:

социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный
анаJIиз, фокус-группа, анiulиз документов и конт9кстный анализ;

педагогические: тестирование, собеседование, педагогическоенаблюдение, игровые
методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.

Итогом самоанiшиза организуемой в детском лагере воспитательной работы
является перечень выJIвленных проблем, над которыми предстоит работать
педагогическому коллективу.
Критерии оценки результатов

Выделяются два основных блока оценки качества реiшизации программы:
1) оценка ypoBIuI достижения приоритетных для программы результатов, которые

отражают критерии, показатели, уровни проявлениrI и способы оценки, фиксации
результатов;

2) уровень удовлетворенности обуrающихся от }rастия в образовательной
программе,который опредеJuIется с помощью опросного метода.

3) В качеотве конкретных показателейо параметров и характеристик эффективности
настоящей прогр аммы использованы следую щие индикаторы :,/ ориентированность программы на формирование и развитие навыков soft skills

(социа.шьных компетентностей) у детей и подростков; вариативность ,!! гибкость
предлагаемой программы;
{ применение личностно-ориентированного и личностно-деятельностного
возрастного, иIцивиду{UIьного подходов ;
,/ сочетание целей и задач программы, желаний ребенка и рекомендаций родителей.
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о результативности программы можно судить по тому, В какой степени будут
Сформированы те или иные (компетентности) навыки soft skills у участника проIраммы:
,/ социадьная (научился ли ребёнок принимать ответственность и участвовать в
принятии Iрупповых решений, стал ли более толерантным и способным ненасильственно
РttЗрешать конфликты, насколько активно (или пассивно) участвовап в рщвитии
демократических основ жизнедеятельности лагеря, научился ли работать в режиме
сотрудничества и партнёрства и др.;
,/ коммуникативнtlя (насколько ребёнок проявил своё умение взаимодействовать со
сверстниками и старшими товарищами взаимодействия в информационном поле);
информационнtul (смог ли развить свои умениlI и навыки во владении информационно -
коммуникационными технологIбIми, приобрёл ли навыки работы с ПК, социtшьными
сетями);
,/ образовательнаrI (проявил ли желание и способности к обучонию в рамках
дополнительных образовательных занятий и насколько мотивирован на дальнейшие
3аIштиrI на этапе шоследействиrI уже в ходе учебного года в своём образовательном
учреждении).

Оценка результативности проIраммы осуществJuIется:

,/ с детьми в рамках проведения рефлексий в рtlзлиtlных формах (ана.пиз дня, составление
рейтинга, открытых и закрытых голосований, анкетирование и др.)и подведениJI итогов
смены;
,/ с родитеJuIми через проведения анкетирования и опросов через интернет-ресурсы
организации;
,/ с педагогами через распространение информации на личных страницах и страницах
образовательных организаций;
,/ через рt}змещение информации на интернет ресурсах партнеров, а также планирование
совместной работы после завершениrI реilлизации процраммы;
,/ с грiDкданским обществом через заинтересованность со стороны СМИ о деятельности
лагеря, рост количества некоммерческих общественных организаций, желающих
присоединиться к )частию в реiшизации проIраммы смены.
1) Программа смены вкJIючает проведение образовательного, экскурсионного, ицровогои
информационного блоков :

2) Образовательный блок: эксlrресс-гtlзета <Маркейтинг КИТ>>, образовательный квест
<Введение в предпринимательство>, двухJIинойный квест <10 принципов эффективного
таЙменеджмента), шоу <<Битва рекJIам>>, бизнес дни, е}кцион, квест-сет <<Бизнес модель),
<<Фестиваль мороженого>.
3) Информационный блок: открытие и закрытие смены, шIанирование дЕя, экскурсиlI по
лагерю, огоньки (обратная связь, неформа.пьное общение с отрядами).
4) Игровой блок: тимбилдинг, монополия, фотоквест, фестиваль дворовых ицр,
музыкiшити, мероприятия от самоуправлениlI в тематике смсны.
Основными показателями, в первую очередь, будут являться отзывы самих детей,
успешность конкретного ребенка в росте по конкротному виду деят9льности в рамках
программы, заинтересованность ребенка в участие в следующих онлайн-сменах, а также
заинтересованность социума.

С целью своевременного информирования о результатах смены на сайте
учреждениrI и в социапьных сетях учрежденшI рtlзмещены нормативно_цравовые,
организационно- распорядительные документы, информационЕые матери(}лы, проводятся
опросы, позвоJUIющие оценить реализацию программы
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Приложение

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТЫ ДЕТСКОГО
ЛАГЕРЯ па 202212023 учебный год

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью
конкретизации форr, видов воспитательной деятельности и оргаЕизации единого
пространства воспитательной работы детского лагеря и посвящен (Гоdу <Пеdаеоеа u
насmавнuка>>).

русского язьIка - Пуш кан скпй 06.2а2з

}н€ш игра кСказки Пушкина>
ксыроежка> Дкчмкгакль ксыпоежка> Дкчмк

tШl0Ш (бПфбOiitiшii ft( пiп(

деь кМой перъый хшппаJD)

России
онкурс соrшшьной рекламы <Нет

цашей>
кСтроите;ь>

HzrI Егра кМ oll оп о.lllля >>

денъ кИrцt иЕвестола))

.06.202з

Дискотека ДК ЧМК
Квиз

наименовадrие
мероприятиrI

Срок проведен
ия

Уровень проведения

Всероссийск
ийl региональн

ый

оржественная линейка, посвященнаlI

<Жемчужное ожереJье Россrд,r>

,оtщерт открытия к,Щело в ЧЕ>>

кЛето 2023> ДК ЧМК
дело кОт идеи до резуJБтата)

имбилдинг Стадион кмечел>

<<Введеrше в предприниматеJъство)
гистрацIrя бизнес идеи

к вечернему меропршпию
<Битва peкJftlIvl)

. Стадион кМечел>
(Мероприятие от

г€вета кМаркейтиш КИТ>

лшlеfoшй квест klO инIц.Iпов



lффекrивного тайлrенеджмента>
гвопческие мастеDские
IIIОУ ростовьш кукол ДК ЧМК
Подготовка к вечернему мерогrриятию
LIIoy кМаска>
гвооческие мастеDские

|4.06.202з +

Киносеанс кИмгry.тьс>
ЭЩ от вожатого
Бизнес деш (аукцион)
гвооческие мастеDские

|5,06,202з +

Бассейн <Строитеlь>
Dестlва.lъ дворовьгх шр
Иузыкаrшти
гвооческие мастеDские

16.06.202з +

fеrъ мастер-кJIассов 19.06.202з +

iоуrшrrг. ТРК кМегаполис>
гвопческие мастеDские

z0.0б.2023 +

{гры наттrего,щора. Стадион кМечел>
гвопческие мастеDские

L|.06.202з +

lепь памяти и скорбп
Iесни военных лет. Песни у костра.
Воз.пожение цветов к мемориалу.
гвопческие мастеDские

z2.06.202з

(ино <Импульс>
гвопческие мастеDские

Lз.06.202з

lаIФытие ДКЧМК
IoдoToBKa к концерту зацрытия
(вест-сет кБизнес модеJБ)
гвопческие мастеDские

L6.06.202з

Цень молодежи.
(омандная игра кВыпуск газеты <<Голос

fолодежи))
<Фестиваль мороженного> (навыки
тредlршrимателя)
(oBrreoT зtlкDытиrl

z,7,06,202з +
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